Regional:

Formato de Planea

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Alfonso Diaz Cristhian Arley
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1049234572
Teléf fij ovil): 3103299870
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: cristo.alfons02009@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:cristo.alfonso2009@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Davana Rerez £ Doyona Forez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA
momento del seguimiento

26/07/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Varlable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X

competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos X

generados en el desarrollo de
sus actividades.
LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X

responsabilidad ambiental.

LGNS TE DI TN Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa X
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenary disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayona  Ferez R Doyanes Forez .

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

- 30/05/2024 25/11/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /11/
productiva)

La evaluacién se reali Presencial X Virtual Numero de visitas rea!lzadas en 3
forma: toda la etapa productiva
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoraciol Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformado!

econocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayarnes Flrez B Doyona  Ferez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Alfonso Fuentes Juan Sebastian
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1019995098
Teléf fij ovil): 3115903428
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: sabastianalfonso0502 @gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:sabastianalfonso0502@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a programa que planea

Resultados de Aprendizaje

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en

forma:

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio]

V-G IR TETL L ERTTEL Y Utiliza de manera racional los [Satisfactorio]

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

SLA4AS Fro
dasgiar o

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Dayane ez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyona  Perez R

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

X

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo

X

normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa X
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenary disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

L=Y) S Foa
S

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayana Ferez R Dayana Forez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

- 30/05/2024 25/11/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /11/
productiva)

La evaluacién se reali Presencial X Virtual Numero de visitas rea!lzadas en 3
forma: toda la etapa productiva
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoraciol Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Slhas /,'44
’,
A rsy
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

No existen observaciones al respecto

Dayanar Ferez R Doy Farez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Alfonso Garcia Avril Valentine
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1161713044
Teléf fij ovil): 3125025628
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: alfonsoavrill@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:alfonsoavril1@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Uoleakr e
&oech0

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayana Ferez R Doworna Forez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA
momento del seguimiento

26/07/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Varlable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X

competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos X

generados en el desarrollo de
sus actividades.
LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X

responsabilidad ambiental.

LGNS TE DI TN Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa X
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenary disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

QCL;\Q&\' e
Goech0

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyona  Ferez K. Dayana Ferez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

- 30/05/2024 25/11/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /11/
productiva)

La evaluacién se reali Presencial X Virtual Numero de visitas rea!lzadas en 3
forma: toda la etapa productiva
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoraciol Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

leax e
Goechd

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

No existen observaciones al respecto

DOMmo Pere% E. Domm Pere% £

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Algarra Garcia Jhonfer Esneider
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1048848554
Teléf fij ovil): 3188383332
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: jhonferalgarra90@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:jhonferalgarra90@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a programa que planea

Resultados de Aprendizaje

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en

forma:

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio]

V-G IR TETL L ERTTEL Y Utiliza de manera racional los [Satisfactorio]

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

U‘f,un‘ru Garcra

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Doyana ez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doy ez R

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

X

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo

X

normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro

Organizacion

[Satisfactorio]

de los objetivos.

[Por mejorar]

X

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

Thuilee Barcia

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Dovana ez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayanes  Forez A

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacién se reali:

Presencial
forma:

Valoracé

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Seguridad y salud en el

X

trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformado!

econocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

a}.w?rcr Gdr(fa

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dowona Ferez . Dayora  Ferez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Arenas Franco Joan Andres
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1049234479
Teléf fij ovil): 3156106412
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: andres.arenasfranco1307@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:andres.arenasfranco1307@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a programa que planea

Resultados de Aprendizaje

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en

forma:

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio]

V-G IR TETL L ERTTEL Y Utiliza de manera racional los [Satisfactorio]

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

T Andrg Aeenay

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Doyana Rerez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doy Ferez K.

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

X

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo

X

normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro

Organizacion

[Satisfactorio]

de los objetivos.

[Por mejorar]

X

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

T fodreg Avena g

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Doyana ez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyane  Foez R

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacién se reali:

Presencial
forma:

Valoracé

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Seguridad y salud en el

X

trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

T AodreyAfenay

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyana forez K. Doyonas Ferez .

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Arias Echeberria Miguel Angel
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1150434754
Teléf fij ovil): 3214651233
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: miguelangelariaseche2008@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:miguelangelariaseche2008@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a programa que planea

Resultados de Aprendizaje

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en

forma:

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio]

V-G IR TETL L ERTTEL Y Utiliza de manera racional los [Satisfactorio]

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

:%)d Ltas &

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Doyana ez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyana ez K.

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

X

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo

X

normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro

Organizacion

[Satisfactorio]

de los objetivos.

[Por mejorar]

X

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

7%)04‘ ‘.t'-ﬂu.': +

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Dayana Forez B

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyona  Rerez .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacién se reali:

Presencial
forma:

Valoracé

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Seguridad y salud en el

X

trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformado!

econocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

R‘%,)d Ltas o

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayanas  Ferez R, Davarnes Ferez .

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa productiva)

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Bernal Vallejo Sara Daniela
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1023378143
Teléf fij ovil): 3212024070
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: saritamirla08 @gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:saritamirla08@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

SanQ
Sewnal ¥
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayane Forez A Dayana  Ferez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA
momento del seguimiento

26/07/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Varlable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X

competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos X

generados en el desarrollo de
sus actividades.
LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X

responsabilidad ambiental.

LGNS TE DI TN Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa X
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenary disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

SonQ
Semal ¥ -
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dawana Ferez A Dayona Forez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

- 30/05/2024 25/11/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /11/
productiva)

La evaluacién se reali Presencial X Virtual Numero de visitas rea!lzadas en 3
forma: toda la etapa productiva
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoraciol Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformado!

econocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

onQ
Seawal ¥

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayana Ferez R Dayane  Forez R

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacid

[ 4
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. Ficha

2937654

Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

Bohorquez Leguizamon Yesica Natalia

NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057074177
Teléf fij ovil): 3204023786
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: yesicabohorquez0916 @gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol -
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn?ador (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacién asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:yesicabohorquez0916@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Hemea ool
B hOf et

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Deyana Ferez R Doyana Rerez R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA
momento del seguimiento

26/07/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Varlable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X

competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos X

generados en el desarrollo de
sus actividades.
LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X

responsabilidad ambiental.

LGNS TE DI TN Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro

Organizacion

[Satisfactorio]

de los objetivos.

[Por mejorar]

X

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

Hemea DOVGVEC
e nof Uoer

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Doyana Rerez £

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyona  Rerez £

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de

Juetiva)

0 a etapa pr )

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacién se reali:

Presencial
forma:

Valoracé

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Seguridad y salud en el

X

trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Hemea Dovali o
Brnoroet

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

No existen observaciones al respecto

Dayana Perez R Doyona Ferez R,

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa productiva)

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Buitrago Riafio Loren Daniela
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1051068819
Teléf fij ovil): 3153110245
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: softloren88@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:softloren88@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

doren Bubtrage.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyana Perez . Dayana  Ferez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA
momento del seguimiento

26/07/2024

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Varlable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X

competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos X

generados en el desarrollo de
sus actividades.
LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X

responsabilidad ambiental.

LGNS TE DI TN Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa X
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenary disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro
de los objetivos.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

doren Budtrage.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doy Porez . Dayores Porez .

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

- 30/05/2024 25/11/2024
ejecucion de la etapa DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /11/
productiva)

La evaluacién se reali Presencial X Virtual Numero de visitas rea!lzadas en 3
forma: toda la etapa productiva
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoraciol Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

doren Bubtragg.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

No existen observaciones al respecto

Doporar Ferez B _ Doyano Pz R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Formato de Planea

[ 4
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15.9111

Centro de Formacién: ‘

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2937654
Modalidad de Formacid Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Castillo Franco leidy Rocio
NUIP. Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nudmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1049234493
Teléf fij ovil): 3103070451
Datos del(de la) Aprendiz eléfono uo{mow )
Correo electrénico
personal: leidycastillo1025@gmail.com
Correo electrénico
institucional: ccalidads@gmail.com
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/26/2024
Nombre: sena
Tipo de documento: Cc.C.
N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol L
Correo electrénico .
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: perezdayanal81l@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L . L .
Institucién Educativa Técnica San Luis
coformadora:
Direccion: Garagoa
Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador i
Datos del ente 98 (de la) Gilber Oswaldo Barreto
Coforn’mdor (efe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)*
empresa u organizacion) Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3202130603
Nombre otro contacto: ccalidads@gmail.com
Correo electrénico
organizacional o ccalidads@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 166 i il
L L LTl Teléfono (fijo/mévil): Alcira Fagua Perez
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion asiste al aprendiz: 3133658658
dediscapacidad
(Sllonicy/ Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva " :
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _



mailto:leidycastillo1025@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:idperez@sena.edu.co
mailto:perezdayana181@gmail.com
mailto:3112856339idperez@sena.edu.co
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com
mailto:ccalidads@gmail.com

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a programa que planea

Resultados de Aprendizaje

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en

forma:

Transferencna de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento especificas del programa de
formacion en situaciones X
reales de trabajo.
Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.
Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus X
competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]

LESSNEELILEL W EIE Administra los recursos para el [Satisfactorio]

V-G IR TETL L ERTTEL Y Utiliza de manera racional los [Satisfactorio]

Seguridad y salud en el de acuerdo con la

trabajo

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que
el aprendiz estd
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
alas actividades adesarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del

Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

leidy Coskllo.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Doyara ez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ta Seguimiento - Momento N° 2 - Seg

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Danana Rrez R

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

nto Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

X

desarrollo de sus actividades

con criterios de X

responsabilidad ambiental.

[Por mejorar]

materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo

X

normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el X

Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales



Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de laempresa
en forma armoniosa,
GEEECHE TR EI M respetuosa y enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajoy el logro

Organizacion

[Satisfactorio]

de los objetivos.

[Por mejorar]

X

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaci del (de la) r ble ente Coformador:

leidy Caokllo.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Dayona Rerez .

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Doyana Ferez R

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacién se reali:

Presencial
forma:

Valoracé

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Seguridad y salud en el

X

trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
stracién de Recursos X
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion X

Retroalimentacion ente coformado!

econocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

leidy Caskllo.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
Gilber Oswaldo Barreto

Dayane  Forez R, Doyana  Ferez K.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imiento a etapa pr

Ciudad, yfecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




